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Garantir une qualité de service à nos clients

Construire des relations éthiques et durables avec nos clients et fournisseurs

Développer l’employabilité de nos salariés permanents et intérimaires

Prévenir les risques et préserver la santé, la sécurité et les conditions de travail de 
notre personnel

Assurer la conformité juridique de nos activités et lutter contre le travail illégal

Promouvoir la diversité, lutter contre les discriminations et éviter toute forme de 
harcèlement

Réduire l’impact de nos activités sur l’environnement et privilégier les achats responsables

7 AXES

de notre politique RSE

Notre Politique RSE



Notre Charte Ethique fondatrice
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La formation de nos salariés permanents
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La formation de nos salariés permanents

➢



La sécurisation des parcours de nos salariés intérimaires
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Améliorer l’employabilité de nos salariés intérimaires
par la formation



Témoignage de Katell, Coordinatrice à St Malo



Notre support aux collaborateurs permanents



Témoignage d’Arnaud, Responsable d’agence à Dijon



Préserver la Santé et la Sécurité de nos salariés
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Préserver la Santé et la Sécurité de nos salariés



Notre qualité de service clients
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La dématérialisation pour protéger l’environnement

➢

➢

➢



➢

➢

➢

➢

Conformité juridique et lutte contre le travail illégal


